
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย โทร. ๐-๔๒๗๐-๗๖๕๓                                          

ที่    สน  ๗๕๙๐๑/ - วันที่        ๕  เมษายน  ๒๕๖6                
เรื่อง รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 

  ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)          
ได้ก าหนดให้ส่วนราชการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลขัวก่าย ได้ด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในการ
ทรัพยากรบุคคล เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง บุคลากรโดยการอบรม
จริยธรรม เป็นต้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย จึงขอรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้          
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน ( ITA)      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ในด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ข้อ 0๔๑ การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อทราบและอนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่ายต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

 
  ลงช่ือ ...........................................  
       (นางสาวชนากานต์  กุลอัก) 
                                   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ความเห็น..................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................. 
  
  ลงช่ือ ...........................................  
           (นางเรวดี  ฟุ้งเฟื่อง) 
           หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 
ความเห็น..................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ ...........................................  
           (นายวีระ  มุ่งมาตร) 
                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 
ความเห็น..................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................. 
 
         ลงช่ือ ........................................... 
           (นายสุรศักด์ิ  โพธิ์ศร)ี 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 



แบบรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. วัตถุประสงค์ 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม           
การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
ปีงบประมาณ    พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    วันท่ี ๕  เมษายน  2566 
 

1.1 ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
  1) ชื่อประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
       ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
       ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  2) URL  ที่เผยแพร่   http://khuakai.go.th/index.php 
 1.2 ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

 1) ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  
  - ข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  

  2) URL ที่เผยแพร่          
 http://khuakai.go.th/index.php?name=page&file=page&op=%E0%B8%

9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%
B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8% 
 
2. การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 

2.1 ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ในการด าเนินงาน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล มีข้ันตอนดังนี้ 
 1. แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

2.ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของพนักงานส่วนต าบล ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3. ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล แบ่งการประเมินเป็น 2 ส่วน 

ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 และการประเมินสมรรถนะสัดส่วน
คะแนนร้อยละ 30 (ส าหรับการประเมินสมรรถนะ ในสมรรถนะหลักมีการประเมินเกี่ยวกับพฤติกรรมทาง
จริยธรรม) เมื่อคณะกรรมการ กล่ันกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้ประชุมกล่ันกรองผลการ
ประเมินแล้วน าผลการประเมินไป ใช้เล่ือนขั้นเงินเดือน และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 

 
 

/ตัวอย่าง 

http://khuakai.go.th/index.php
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/2.2 รายละเอียด... 
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2.2 รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม หรือ
ข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ( Dos & Don’ts )  

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดการ
ประเมินเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 และการประเมิน
สมรรถนะสัดส่วน คะแนนร้อยละ 30 การประเมินสมรรถนะ ในสมรรถนะหลักมีการประเมินเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรม โดยผู้บังคับ บัญชาช้ันต้น ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมในระหว่างการปฏิบัติ
ราชการว่าผู้รับการประเมินประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้อก าหนดจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย หรือแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรม  
สีเทาและเป็นแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององค์การ บริหารส่วนต าบลขัวก่าย และน าผลการประเมิน   
ไปใช้เล่ือนขั้นเงินเดือน 

3. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย น าผลประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนเงินเดือนของ
พนักงานส่วนต าบล รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
ดังนี้ 
ที่ ชื่อ - สกุล/ต าแหน่ง ผลการประเมิน 

จริยธรรม 
ระดบัผลการประเมินรวม การเลือ่นขัน้

เงินเดอืน 
1 นายวีระ มุ่งมาตร 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
4.00 ดีเด่น 0.5 ข้ัน 

ส านักปลัด อบต. 
 

2 นางเรวดี  ฟุ้งเฟื่อง 
   หัวหน้าส านักปลัด 

4.00 ดีเด่น 0.5 ข้ัน 

3 นางสาวชนากานต์  กุลอัก 
  นักทรัพยากรบุคคล 

4.00 ดีเด่น 0.5 ข้ัน 

4 นางรักชนก  โพธิ   
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

4.00 ดีเด่น 0.5 ข้ัน 

5 นายสมบูรณ์  อุดชาชน 
 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4.00 ดีเด่น 0.5 ข้ัน 

6 นางสาวสุรินทร์  กรมแสนพิมพ์ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

4.00 ดีเด่น 0.5 ข้ัน 

7 นางสุวรางคณา กิ่งมณี 
นักวิชาการสาธารณสุข 

4.00 ดีเด่น 0.5 ข้ัน 

8 นางสาวปาริฉัตร อัญธปัญญา 
       นิติกร 

4.00 ดีเด่น 0.5 ข้ัน 

กองคลัง 
9 นางสาวเกศรินทร์   วจนะไพบูลย์ 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
4.00 ดีเด่น 0.5 ข้ัน 

10 นางมัทนา  ตุ่ยชัย 
  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

4.00 ดีเด่น 0.5 ข้ัน 

11 นางสาวสุดธิดา  ยืนยงค์ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

4.00 ดีเด่น 0.5 ข้ัน 

/ท่ี ช่ือ – สกุล... 
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ที่ ชื่อ - สกุล/ต าแหน่ง ผลการประเมิน 
จริยธรรม 

ระดบัผลการประเมินรวม การเลือ่นขัน้
เงินเดอืน 

12 นายพงษ์สิริ  แข็งขันธุ ์
เจ้าพนักงานพัสดุ 

4.00 ดีมาก 0.5 ข้ัน 

13 นางสาวสร้อยเพชร  ช่วยลือไทย 
เจ้าพนักงานเงินและบัญชี 

4.00 ดีเด่น 1.0 ข้ัน 

กองช่าง 
 

14 นายคงฤทธิ์   เทศนธรรม 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

4.00 ดีเด่น 0.5 ข้ัน 

15 นางสาวกัลชนา  ด่ันเจริญ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

4.00 ดีมาก 0.5 ข้ัน 

16 นายสุกิตติ  แก้วละลัย 
นายช่างโยธา 

4.00 ดีเด่น 0.5 ข้ัน 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

17 นางอารี   ชินพร 
  ผู้อ านวยการศึกษาฯ 

4.00 ดีเด่น 0.5 ข้ัน 

18 นายด ารง   ไฝทาค า 
นักวิชาการศึกษา 

4.00 ดีเด่น 1.0 ข้ัน 

กองสวัสดิการสังคม 
 

19 นายอานุวัฒน์   ปิ่นทะวงศ์ 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ 

4.00 ดีเด่น 1.0 ข้ัน 

20 จ่าเอกพรศักด์ิ  ทายะ 
นักพัฒนาชุมชน 

4.00 ดีเด่น 0.5 ข้ัน 

หมายเหตุ : 1. ผลการประเมินจริยธรรม  
ดีเด่น 4.00 ขึ้นไป  
ดีมาก 3.00 - 3.99  
ดี 2.00 - 2.99  

    2. ระดับผลการประเมินรวม  
ดีเด่น ต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
ดีมาก ต้ังแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90  
ดี ต้ังแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 

 

4. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ได้น าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้เป็น

องค์ประกอบในการ บริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนเงินเดือนของ
พนักงานส่วนต าบล โดยยึดหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ จากการพิจารณาผลงาน 
ศักยภาพ และพฤติกรรมทางจริยธรรม ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่ายมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม 
จากการกล่ันกรองผลการปฏิบัติงานผ่านทาง พฤติกรรมทางจริยธรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้บุคลากร
ประพฤติปฏิบัติตนทางประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 /5. ปัญหา... 
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5. ปัญหา/อุปสรรค 
 การให้ความร่วมมือหรือความส าคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรยังค่อนข้างน้อย 

6. ข้อเสนอแนะต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทางเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ เพื่อเป็นการ
กระตุ้นและส่งเสริมจริยธรรม และการน าไปใช้ในปฏิบัติงาน 
 
 
    (ลงช่ือ).............................................ผู้รายงาน 

  (นางสาวชนากานต์  กุลอัก) 
                         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 

 (ลงช่ือ)...................... .......................ผู้บังคับบัญชา 
     (นางเรวดี  ฟุ้งเฟื่อง) 
      หัวหน้าส านักปลัด 

 
 

 

(ลงช่ือ).............................................ผู้บังคับบัญชา 
             (นายวีระ  มุ่งมาตร) 

          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 

 
 
 

 (ลงช่ือ).............................................ผู้บังคับบัญชา  
                  (นายสุรศักด์ิ  โพธิ์ศรี) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน            
คร้ังที่ 1/2566 (1 ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566) 

วันที่  3  เมษายน 2566 เวลา  10.00  น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร  

************************ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 ๑. นายสุรศักด์ิ  โพธิ์ศรี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  ประธานกรรมการ 
 2. นายวีระ  มุ่งมาตร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
 ๓. นางสาวเกศรินทร์  วจนะไพบูลย์  นักวิชาการเงินและบัญชี รักษาราชการแทน กรรมการ 
        ผู้อ านวยการกองคลัง 
 ๔. นายคงฤทธิ์  เทศนธรรม ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
 ๕. นางอารี  ชินพร  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กรรมการ 
 ๖. นายอานุวัฒน์  ปิ่นทะวงศ์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
 ๗. นางเรวดี  ฟุ้งเฟื่อง  หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ/เลขานุการ 
 ๘. นางสาวชนากานต์  กุลอัก นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
 - ไม่มี - 

เร่ิมการประชุม เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
นายสุรศักด์ิ  โพธิ์ศรี 
นายก อบต. 

1. ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ท่ี 57/๒๕66 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
2. ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ท่ี 59/๒๕66 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทน การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ระเบียบวาระที่ 2  
  

เร่ือง รับรองรายงานการประชุม 
        - ไม่มี - 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเสนอพิจารณา 
นายวีระ มุ่งมาตร 
ปลัด อบต. 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 30 กันยายน  2565 ตามท่ีคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัดสกลนคร) ได้ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม)    
พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี 10 เมษายน 2563  ได้ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
นั้น ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย จึงประกาศหลักเกณฑ์ 

/และวิธี... 
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 และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบ
การประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้                                    
        1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน   
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

        2. ประกาศนี้บังคับในรอบการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบล สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย โดยใช้
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
          3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
                3.1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานให้มุ่งเน้นระบบการ
บริหารผลงาน (Performamce Management) ท่ีเช่ือมโยงผลการ
ปฏิบัติงานจากระดับองค์กรระดับหน่วยงานไปสู่ระดับรายบุคคลเพื่อให้
ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายของ
องค์กรหรือหน่วยงานและสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
                3.1.2 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับ
ประเมินมีหน้าท่ีก าหนด และจัดท าข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน ได้แก่ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ หรือก าหนดหลักฐาน หรือตัวช้ีวัดความส าเร็จของงานอย่าง
เป็นรูปธรรมและเหมะสมกับลักษณะงานต าแหน่งและระดับรวมท้ัง
ก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะสัดส่วน ค่าน้ าหนัก
และระดับท่ีคาดหวัง 
                3.๑.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบ 
ดังต่อไปนี้ 
        (1 )  ผลสัมฤทธิ์ ของ งาน ให้ มี สัด ส่วนน้ าหนั กร้ อยละ  70            
โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของ
งาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ีก าหนดหรือการประหยัด 
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี 
        (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วน
น้ าหนักร้อยละ 30 ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่  
        - ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  และต าแหน่ งประเภท
อ านวยการท้องถิ่นให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 
จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ า ผู้บริหาร  จ านวน               
4 สมรรถนะ  
        - ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภทท่ัวไปให้ประเมิน
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และ
สมรรถนะประจ าสายงานจ านวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ  
 

/- กรณีการ... 
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         – กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลท่ี
บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือมีระยะเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยู่ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ 
ฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมีสัดส่วน
คะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 3.1.5 ให้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลปีละ 2 ครั้งตามรอบปีงบประมาณ 
        (1) ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
        (2) ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปี
เดียวกัน 
                3.1.๔ ในแต่ละรอบการประเมิน ผลคะแนนการประเมิน
การปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็นระดับ 5 ระดับ คือ ดีเด่น    
ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ 
ดังนี้ 
         (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้องแต่ร้อยละ 90 ขึ้น
ไปพนักงานส่วนต าบล จ านวน 16 ราย พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน  -  คน พนักงานจ้าง จ านวน  13  คน 
         (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 80 แต่
ไม่ถึงร้อยละ 90 พนักงานส่วนต าบล จ านวน  2  ราย พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน  6  คน พนักงานจ้าง จ านวน  2  คน 
         (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนต้ังแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 
80 พนักงานส่วนต าบล จ านวน  2  ราย พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน  -  คน พนักงานจ้าง จ านวน  1  คน 
         (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 60       
แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 พนักงานส่วนต าบล จ านวน  -  ราย พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน  -  คน พนักงานจ้าง จ านวน  -  คน 
         (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 
60 พนักงานส่วนต าบล จ านวน  -  ราย พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน  -  คน พนักงานจ้าง จ านวน  -  คน 
                3 .1 .๕  แบบประเมินผลการปฏิบั ติ งาน ให้น าแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดโดยอนุโลม “ตามโควตา” หมายความว่า 
ร้อยละ 15 ของจ านวนข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าท่ีครองต าแหน่งอยู่ 
ณ วันท่ี 1 มีนาคม หากค านวณแล้วมีเศษถึงครึ่งให้ปัดเป็นจ านวนเต็ม    
ถ้าไม่ถึงครึ่งให้ปัดท้ิง “วงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือน” หมายความว่า จ านวน
ร้อยละ 6 ของอัตราเงินเดือนของข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าท่ีครอง
ต าแหน่งอยู่  ณ วันท่ี 1 กันยายน ส าหรับพนักงานครู อบต.ขัวก่าย
ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการ
ค านวณเพื่อเล่ือนเงินเดือนโดยต้องประกาศให้ทราบ 
 
 

/คณะกรรมการ... 
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         คณะกรรมการพิจารณาฯ การพิจารณาเ ล่ือนขั้นเงินเดือน 
พนักงาน 20 คน พิจารณาจากการประเมินของผู้บังคับบัญชานั้นสรุปได้
ดังต่อไปนี้ 
1. จ านวนพนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 1 
ขั้น 3 คน ดังนี้ 
        1) นายอานุวัฒน์   ปิ่นทะวงศ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
        2) นายด ารงค์  ไฝทาค า  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
        3) นางสาวสร้อยเพชร  ช่วยลือไทย ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี   
2. จ านวนพนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 0.5 
ขั้น  17 คน 
        1. นายวีระ  มุ่งมาตร  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
        2. นางเรวดี  ฟุ้งเฟื่อง  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
        3. นางรักชนก  โพธิ  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        4. นายสมบูรณ์  อุดชาชน  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
        5. นางสาวสุรินทร์  กรมแสนพิมพ์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธรุการ 
        6. นางสาวสุดธิดา  ยืนยงค์  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
         7. นางมัทนา  ตุ่ยชัย ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
        8. นางสาวเกศรินทร์  วจนะไพบูรณ์  ต าแหน่ง นักวิชาการเงิน
และบัญช ี
        9. นายพงศ์สิริ  แข็งขันธุ์  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 
        10. นายคงฤทธิ์  เทศนธรรม  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
        11. นางสาวกัลชนา  ด่ันเจริญ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
        12. นางอารี  ชินพร  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
        13. นางสาวสุวรางคณา  กิ่งมณี  ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข 
        14. จ่าเอกพรศักดิ์  ทายะ  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
        15. นางสาวปาริฉัตร  อัญธปัญญา  ต าแหน่ง นิติกร 
        16. นายสุกิตติ  แก้วละลัย  ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
        17. นางสาวชนากานต์  กุลอัก  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
3. จ านวนพนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับการพิจารณางดเล่ือนขั้นเงินเดือน 
        - ไม่มี – 
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน 6 คน 
        1. นางศุภมาศ  ไตรวงค์ย้อย  คะแนนประเมิน  89  ดีมาก เงินท่ี
ได้เล่ือน 2.20 
         

/๒.นางสาว... 
 



- ๕ - 

         2. นางสาวชวนชม  ชาเหลา  คะแนนประเมิน  87  ดีมาก เงินท่ี
ได้เล่ือน 2.20 
        3. นางสาวรุ่งนภา  พรมเทพ  คะแนนประเมิน  88 ดีมาก เงินท่ี
ได้เล่ือน 2.20 
        4. นางมะนี  ไชยยศ คะแนนประเมิน  88 ดีมาก เงินท่ีได้เล่ือน 
2.20 
        5. นางดาวคะนอง  เขื่อนแก้ว คะแนนประเมิน 87 ดีมาก เงินท่ี
ได้เล่ือน 2.20 
        6. นางสิริขวัญ  ชนะมาร คะแนนประเมิน  84 ดีมาก เงินท่ีได้
เล่ือน 2.15 

มติที่ประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบตามเสนอพิจารณา 

นายวีระ  มุ่งมาตร 
กรรมการ 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร หมวด 
10 ข้อ 21 ให้เสนอขอความคิดเห็นของคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่ายเป็นผู้มีอ านาจ   
ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนต่อไป 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองอื่น ๆ 
มติท่ีประชุม         - ไม่มี - 

ปิดประชุมเวลา ๑2.0๐ น. 
 
 

  (ลงช่ือ)………………………………………….ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
            (นางสาวชนากานต์  กุลอัก) 
        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 

     (ลงช่ือ)………………………………………….ผู้ตรวจรายงานการประชุม          
               (นางเรวดี  ฟุ้งเฟื่อง)                                                  
                     หัวหน้าส านักปลัด                                               
 
 
     (ลงช่ือ)………………………………………….ผู้ตรวจรายงานการประชุม             
         (นายวีระ  มุ่งมาตร) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 
 
     (ลงช่ือ)………………………………………….ผู้รับรองรายงานการประชุม             
        (นายสุรศักด์ิ  โพธิ์ศรี) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 



ภาพประกอบการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน            
คร้ังที่ 1/2566 (1 ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566) 

วันที่  3  เมษายน 2566  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร  
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